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Sok kicsi sokra megy - béremelési kilatasok jovore

A magyarorszagi keresetek alacsony szintje egyre éget6bb probléma. Mig a munkavallalok
régota, a munkaltatok, csupan most kezdik el érezni a probléma sulyossagat. Egyrészrél a
megfelel6en képzett munkaerd hidnya egyre érezhetébb, legf6képp az ipari és az exportra
termel8 szolgdltato vallalatok esetében. Masrészt a munkaltatdk altal kindlt bér alacsony
szintje az, aminek kdvetkeztében a leendé munkavallalok nem valasztanak egyes szakmakat.
Ezen a hidnyszakmak esetében fizetett 0sztondijak sem tudtak valtoztatni. S szintén az
alacsony keresetek (és nem mellesleg a munkahelyi légkor az), ami miatt sokan kilféldén
keresnek megélhetést. Magyarorszag elérkezett fejl6édésének abba a szakaszdba, melyben
olcsé és szakképzett munkaer6t mar nem tud kindlni. Az egyes agazatokban meglévé
munkaeréhianyt felismerve a Kormany javaslatara a munkaltaték és a munkavallalok
képvisel8i megallapodtak abban, hogy a minimalbért és a szakmai minimalbért jelentGsen,
15, illetve 25%-kal megemelik. Ennek kompenzaldsara a szocialis hozzajaruldsi adét 5
szazalékponttal mérséklik. Kérdés, hogy a vallalkozasok hogyan reagalnak erre a
megallapodasra: sikeril-e kigazdalkodni a tobblet terheket, vagy, ahogy eddig is, munkaid6
csokkentéssel, esetleg a munkavallaléi teljesitmények eréltetetett ndvelésével, vagy az
egyéb munkavallaldi juttatdsok lefaragdsaval mérséklik kiaddsaikat. A minimalbér emelése
féleg a kis vallalatok koérében okozhat sulyosabb (koltségndvekedési) problémadkat, mely
ebben a (méret)kategdridban szirkulést is el6idézhet azzal, hogy a jovedelmek egy részét
zsebbe fizetik. (Ezen jelenséget nehéz pontosan becsiilni, illetve mérni, igy ezen kategéria
vizsgalatatdl eltekintettlink.)

A bruttdé minimalbér novekvé tendencidt mutatott az elmult években Magyarorszagon,
illetve a Visegradi orszagok esetében. JAl lathatd, hogy 2015-re csupan Romadnia keriilt
hazank mogé a nemzetkdzi rangsorban, a tobbi ,,regionalis versenytarsunk” mind megel6z6tt
benniinket ezen a téren. A régid és azon bellil hazdnk lemaradasat még inkdbb mutatja a
fejlettebb nyugati orszdgokban (Egyesllt Kirdlysdg, Németorszag, Belgium) kaphato
minimalbér szintjének alakuldsa. Ezen orszagokban elérhet6 minimalis jovedelem kb. 3-4-
szerese a kelet-eurdpaiaknak, mely még siirget6bbé teszi a bér konvergencia folyamatdnak
gyorsitasat.
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Brutté minimalbér 2004-2015 (eur6/ho)
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A GKI Gazdasagkutatd Zrt. havonta készit reprezentativ vallalati felmérést, melyben a (10
fénél tobb alkalmazottat foglalkoztatd) cégek aktudlis helyzetiikrél és jovSbeni kilatasaikrol
adnak valaszt. A kérd6iv novemberben a béremelésrél és a munkaer8hidanyrdl sz6lé résszel
egészilt ki. A felmérés keretében kozel 1000 cég valaszolt.

A kérdések kozott szerepelt az, hogy a megfelel6 munkaer§ megtartasa érdekében hany
szazalékos béremelésre lennének hajlandéak a munkaltatok. Atlagosan 7,7%-os béremelést
terveznek a vallalkozdsok 2017-ben, ami létszdmmal sulyozva 8%-ra emelkedik. Idén az els6
9 hdnapban a netté keresetek 7,1%-kal bdviiltek, vagyis a varakozdsok szerint alig fog
gyorsulni a béremelkedés.

A valaszaddk létszam kategodria szerinti bontdsat tekintve jol kirajzolddik, hogy a
legmagasabb béremelést a 250 f6 folotti vallalatok tervezik, atlagosan 11%-kal emelnék a
béreket. Kiemelkedd tovabba a 21-50 f6t foglalkoztatok, ahol atlagosan 8%-os emelést
prognosztizaltak. A tobbi méretkategdéridban 6,6-7% kozotti novekedést valdszinlsitettek a

valaszado cégek.

Tekintettel arra, hogy a fogyasztéi arindex jovére 2% koril alakul majd varhatéan, a nettd
béremelkedés — a vdllalati tervek megvaldsulasa esetén — 7,5% kozelében lesz redlértéken,
ami az idén varhatd 7%-hoz hasonld nagysagrend.
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A bérek varhaté névekedése az egyes vallalati létszamkategoriakban 2017-ben (%)
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Az 4gazatok szerint atlagon fellil emelik varhatdan a béreket a konnyd- (8,7%) és fémiparban
(7,9%), tovabba a kereskedelemben (8,3%). A legkevésbé az élelmiszeripar cégei tudnak bért

emelni (6,3%).

A bérek varhaté névekedése agazatonként 2017-ben (%)
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A minimalbérek emelése 6nmagdban 4,5%-kal emeli meg az atlagbért. Tekintettel a
vallalati béremelési szandékokra, ez azt jelenti, hogy a nem minimalbéres kategériakban a
béremelés mértéke 6% koril alakulhat. Mivel a kdzszféra béreire nincs kdzvetlen hatdsa a
minimalbérek emelésének, ezért ott a bérek 9-10%-kal emelkednek, a mas bejelentett
béremelések és az athuzédoé hatdsok miatt.
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