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»A véges lehetdségek hazaja” — a minimalbéren és a
garantalt bérminimumon foglalkoztato vallalatok
helyzete

A GKI Zrt. 2018 marciusadban vallalati felmérést készitett az 5 6 feletti, jellemz6en t6bbségi
magyar tulajdonban levd vallalatok kérében. Osszesen 1204 cég valaszolt. A véllalkozasokat
egyebek mellett a béremelésekrdl, illetve a minimalbéresek és a garantalt bérminimumon
foglalkoztatott munkavallaldk helyzetérdl kérdeztiik.

A vdllalatok létszamanak 7%-a minimalbéres, 7%-a pedig garantdlt bérminimumon
foglalkoztatott. A kisebb vallalatok ardnyaiban tobb embert foglalkoztatnak minimalbéren,
illetve garantdlt bérminimumon, mint nagyobb cégek. A 20 f6 feletti cégek esetében a
foglalkoztatottak szamdanak emelkedésével csokken az alacsony béren foglalkoztatottak
aranya. Kialénésen nagy a 11-20 f6t foglalkoztaték korében a garantalt bérminimumon
foglalkoztatottak aranya (30%), ami annak a kévetkezménye, hogy ebben a csoportban sok
az épitbipari cég.

A minimdlbéren, illetve garantalt bérminimumon foglalkoztatottak aranya
vallalati méret szerint, 2018. marcius
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Az agazatokat tekintve kiemelkedé a minimalbéresek aranya a kereskedelemben (10%),
illetve az Uzleti szolgaltatasokban (9%). Ett6l nem sokkal maradnak el a feldolgozé- (6%) és
épitGipari aranyok (4%). Leginkabb az Uzleti szolgaltatast nyujtd vallalatokra jellemzé a
garantdlt bérminimumon (szakmunkas minimalbéren) valé foglalkoztatas (12%), melyet a
kereskedelmi (8%), az épit6- és feldolgozdipari cégek kovetnek (rendre 7% és 5%).
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Az egyes régiok eltérései is jelent&sek. A fejlettebb orszagrészekben (K6zép-Magyarorszag,
K6zép- és Nyugat-Dundantul) a minimalbéren foglalkoztatottak aranya 2-3%, a garantalt
bérminimumon foglalkoztatottak aranya 2-10%. A minimalbéresek aranya a t6bbi régidban
jellemzéen 10-13%, a maximumot Dél-Alféldon éri el (16%). A szegényebb régidkban a
garantdlt bérminimumon dolgozdék stlya 7-11%, ez esetben is Dél-Alfoldé a szélsGérték
(17%).

A minimdlbéren, illetve garantalt bérminimumon foglalkoztatottak aranya
régiok szerint, 2018. marcius
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2018 januarjaban ismét emelték a minimalbért (8%-kal) és a garantalt bérminimumot (12%-
kal), ugyanakkor 2,5%-kal csokkent a cégek altal fizetendd szocidlis hozzdjarulasi ado.
Mindezek hatasdra a vizsgalt cégeknél kizarélag a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelkedésének hatasara a foglalkoztatas koltségei atlagosan 5,2%-kal emelkedtek.

A koltségnovekedés minimalizdlasara a cégek szamos praktikat bevetettek. Ezek kozé
tartozik a munkaer6 kolcsonzése, a normak emelése, az elbocsatas, a cafeteria csokkentése,
a mas munkakorbe vald sorolds és a munkaid6 csokkentése. A GKI 2017 eleji felmérésében
ugyanezen opciokat jelolhették meg a valaszaddk, s akkor a mostaninal jéval magasabb
aranyban valasztottdk a kilonbdz6 lehetGségeket. A csOkkenés hatterében az egyes
lehet6ségek véges kihaszndlhatdsaga allhat.

2018-ban kb. minden 10. cég élt a normak emelésével. E mellett tovabbra is népszerl a
munkaeré kolcsonzése (8%), ami az id6szakos munkavégzésre megfelel6 munkavallalot
keres6é vallalatoknak segithetett a leginkdbb terheik csokkentésében. A harmadik
legnépszer(ibb intézkedés a munkavallalék mas munkakoérbe vald soroldsa (7%). A vallalatok
kozel azonos aranya (3-4%) bocsatott el munkavallalokat, csdkkentette a cafetériat vagy a
munkaidGt a koltségek csokkentése érdekében.




Villalati valaszlépések a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedésére,
2017. februar, 2018. marcius
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A minimalbér és a garantalt bérminimum emelése tehat tovabbra is a kis- és kozepes
vallalatok szamdra jelenti a legnagyobb problémat. Az eréltetett béremelést ugyan
valamelyest kompenzdlja a 2,5 szazalékpontos addcsokkentés, azonban csak csekély
mértékben. E tekintetben is jél lathatd az orszdg ,,szétszakaddsa”, ugyanis a fejlettebb és az
elmaradottabb régiok kozott jelentds a kiilonbség a foglalkoztatasi mod tekintetében. Idén a
cégek mar kisebb mértékben élhettek a kiilonb6z6 koltségcsokkentd technikdkkal, melyek
koziil a normdk emelése és a munkaeré kolcsonzése tovabbra is az els6 helyeken szerepelt. A
koltségcsokkentd Iépések alkalmazhatdsdga azonban véges, hiszen egy vallalat, ha példaul.
mar tavaly megsziintette a cafeteria nyujtasat, ezt idén mar nem alkalmazhatta (hasonldan a
mas munkakorbe valé atsorolashoz).
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