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MUNKAEROPIAC Mikozben a kormanyzat a valasztas elotti évben mindenképpen szeretne eredmeényeket
felmutatni a foglalkoztatas bovitése tertletén, egyelore csak a kozfoglalkoztatas mértékének fenntartasa,
esetleg tovabbi novelése latszik biztosnak - 1r]a cikkében a GKI Gazdasagkutato /rt. kutatasvezetOJe

FOGLALKOZTATAS: FELSZIN ES MELY

A technikai fejlddés 1étszam-
kiszorit6 hatasa miatt tartds,
altalanos, karakterisztikus
munkahelyszam-névekedés-
ben reménykedni nem mas,
mint utopia.

Adler Judit

Az Eurépai Uni6 évtizedekre
visszamendleg és elére nézve
is kiemelt célnak tartja a fog-
lalkoztatas bévitését, a munka-
nélkiiliség csokkentését. Teszi
ezt a gazdasagi-tarsadalmi fo-
Iyamatok mélyebb elemzése
nélkiil, hangzatos 4j és ujabb
retorikai kifejezésekkel politi-
kai jellegi biztatasként meg-
fogalmazva a tagéallamok sza-
madra.

Az Unié irdnymutatdsait a
tagallamok engedelmesen ma-
gukéva teszik kiilonféle ter-
vezési dokumentumaikban. A
valds folyamatokat elemezve
azonban lathato, hogy a tagal-
lamok fejlettebb részének sike-
riil csak tartésan megfelelnie
a foglalkoztatds bdvitésére, a
munkanélkiiliség csokkenté-
sére vonatkozd elvarasoknak,
a foglalkoztatassal és munka-
nélkiiliséggel kapcsolatos prob-
1émak allandéva valtak.

Vészhelyzet
unios szinten

A 2000-2010 kozotti id6-
szakra vonatkozd lisszaboni
foglalkoztatési stratégia har-
mas célkitlizésébdl 2008-ra hét
tagallam teljesitette a 70 szaza-
Iékos foglalkoztatdsi aranyra
vonatkozdt, 15 orszagban érte
el a nék foglalkoztatasa a 60
szazalékot, és az 55-64 évesek
koziil 12 tagallamban dolgozott
minden masodik. A foglalkoz-
tatds novelés legf6bb eszkoze
az atipikus foglalkoztatasi for-
mak terjedése volt, vagyis azo-
nos munkamennyiségen tob-
ben osztoztak (részmunkaidd,
hatérozott id6re sz016 szerzGdé-
sek, tivmunka, munkakormeg-
0sztas).

Az EU egészében és a tagalla-
mok tobbségében nétt a foglal-
koztatasi rata 12 év alatt, de a
valsag és egyéb problémak mi-
att mostanra az EU eltavolodott
a kitizott célok megvalosulasa-
tol. Az EU vezet6i foglalkoztata-
si vészhelyzetrdl beszélnek , a
26 milli6 munkanélkiilire leg-
feljebb 2 milli6 szabad munka-
hely véar. A Nemzetkozi Munka-
iigyi Szervezet (ILO) igazgatdja
szerint sincs vége a foglalkoz-
tatasi valsdgnak. Eurdpéaban
torténelmi csticson van a mun-
kanélkiiliség, az Eurostat leg-
frissebb tanulmdanya szerint a
munkahelyek megorzésével, il-
letve bovitésével kapcsolatosan
a valsagkezelés teljes kudarca-
ol lehet beszélni.

Ebbdl addddan fel kell tenni a
kérdést, hogy mi az oka a foglal-
koztatas stagnaldasanak, csok-
kenésének, a munkanélkiiliség
szinvonaldnak idérdl-idére tor-
téné megemelkedésének. A le-
hetséges valaszok, magyaraza-
tok koziil azok a fontosabbak,
amelyek dltalanos tendencia-
ként, tobb tagallamban is jelen
vannak, s ezeket arnyaljak to-
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Magyarorszagon 2012-ben 1,5 szazalékkal nétt a foglalkoztatasi szinvonal és a korabbi évhez képest stagnalt a munkanélkiiliség

véabb az egyes orszagok specia-
lis problémai.

Az Eurdpai Unid és tagalla-
mai tovabbra is alapvet6en a
bérbdl és fizetésbdl él6k eddigi-
ekben kialakult szisztémaiban
gondolkoznak, és nem néznek
szembe azzal a problémaval,
hogy az igy értelmezett mun-
kanak tekintett tevékenységek-
bdl egyre kevesebb van és lesz.
Az adott munkamennyiség
megosztasa tobb munkaval-
lal6 kozott megkoveteli, hogy
a munka elég jovedelmezd le-
gyen ahhoz, hogy tobb munka-
vallaldt is elfogadhato életszin-
vonalon eltartson. Az EU szegé-
nyebb orszdgaiban altaldban ez
feltétel nem teljesithetd.

A technika kiszorito
hatasa

szervezetei nem néznek szem-
be azzal a problémaval, hogy
a miuszaki-technikai haladas
egyre inkabb Kiszoritja a ha-
gyomanyos értelemben vett
munkat és a termeldszektor
csokkend munkaerékeresletét
nem képes a szolgaltatisok
munkaerdigénye ellensilyoz-
ni. Részben azért nem, mert
e szegmensben is megjelent
a technikai fejl6dés létszam-
kiszorité hatasa, részben pe-
dig a lakossagi keresletként
megjelend személyi szolgal-
tatasok iranti igényt a fejlet-
lenebb tagallamokban nem
igazan sikeriilt a hagyoma-

nyos technikdk alkalmazasa-
val megszervezni, gazdasagi-
lag-tarsadalmilag ellendrzott
keretek kozé szoritani. Az el-
mult évtizedekben tapasztalt
és varhatéan tovabb er6sodd
1étszamkiszorito hatas mellett
egyfajta utdpia tartds, altala-
nos, karakterisztikus munka-
helyszam-novekedésben  re-
ménykedni.

A gazdasagpolitikdnak - le-
gyen az nemzeti, vagy uniés
- egyelére nincsen hatékony
valasza a teljes foglalkoztatas
biztositasara, a munkanélkiili-
ség tartds leszoritasara. Az ed-
dig hasznalt eszkozok alakitga-
tasa, a hangsulyok id6rél-idére
torténd athelyezése nem, vagy
csak atmenetileg vezet ered-
ményre. Hosszabb tavon a prob-
Iéma kezelése nyilvan masfajta
munkaértelmezés kialakitasat
és masfajta javadalmazési tech-
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nikdk kimunkaldsat igényli a
lakossag megélhetésének biz-
tositasa érdekében.

Onbecsapo
latszateredmények

Visszatérve az itt és most a
konkrét magyar foglalkoztatasi
helyzet értelmezéséhez, sajna-
latos tényként allapithatd meg,
hogy a korményzat 4ltal rend-
kiviil erdsen 6hajtott foglalkoz-
tatasi eredmények felmutatasa
érdekében Onbecsap( latszat-
eredmények gydzelmi prezen-
talasara kertiil sor.

Statisztikai értelemben az
Eurépai Unién beliil, de egyéb
nemzetkozi Osszehasonlitdsok-
ban is hasznalatos mutat6sza-
mok szerint Magyarorszagon
2012-ben 1,5 szazalékkal nott
a foglalkoztatési szinvonal és a
koréabbi évhez képest stagnalt a
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Magyar hentes Németorszagban. Torz a statisztika

munkanélkiiliség. A felszinen
j6l mutat6 és kivaldan kommu-
nikdlhaté szdmok mogé nézve
azonban Kideriil, hogy korant-
sem olyan biztaté a helyzet. A
valtozasok okat vizsgalva egyfe-
161 a mesterséges allami beavat-
kozéas kovetkezményeit, masfe-
161 a munkaerdpiac nemzetkozi-
vé valasat talalhatjuk meg.

A jelenlegi kormanyzat hata-
lomra keriilését kovetden némi
hanykolédas utan ugy dontott,
hogy a kordbbi korményzat
altal megkezdett, az elsddle-
ges munkaerdpiacon gyakor-
latilag nem foglalkoztathatok
szdmara nyujtott foglalkozta-
tasi tdmogatast atalakitja és
jelentdsen Kiterjeszti. Ennek
nyoman 2012-ben jelentGsen
megemelkedett (2011 és 2012
I-XI hdnapja kozott atlagosan
53,5 szazalékkal nétt) a koz-
foglalkoztatasban részt vevok
szdma. Ez az egyik - nagyobb
stlyu - magyaraz6 tényezdje
a munkaerd-felmérés szerinti
foglalkoztatas bdviilésnek.

A masik jelentds elem az Eu-
ropai Uni6é munkaerd-piacdnak
korabbiaknal jelentdsebb meg-
nyildsa a magyar munkavalla-
10K eldtt, f6leg a magyarok altal
leginkdbb kedvelt osztrak és
német teriileteken. A magya-
rok kiilfoldi munkavallalasa-
nak novekedése becslések sze-
rint par tizezer fével noveke-
dett 2012-ben. A pontos mérést
neheziti a munkaerd-felmérés
nem kelléen differencialt mod-
szertana a tartos és az dtmeneti

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
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Foglalkoztatasi varakozasok a vallalkozasok kdrében
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Sziikiilo kozszféra

A KOLTSEGVETESI szektor utobbi
id6ben meghirdetett lét-
szam-gazdalkodasi stratégiaja
is a foglalkoztatattak szamanak
sz(kitesét vetiti elére (a nyugdij-
korhatart elérék kotelez6 nyug-
dijba kiildése és a statuszok za-
rolasa). A nyugdijba kényszeri-
tettek egyedi elbiralas szerinti
mentesitése nyilvan kaotikus
allapotokhoz vezet majd a kez-
deti id6kben, amikor egyszerre
tobb ezer f6 kérelmét kellene el-
biralni (vagy formalisan enge-
délyezni, aminek semmi értel-
me). A konstrukcié finansziro-
zasa is Kidolgozatlan, az intéz-
kedés bejelentése utan folyik az
Gtletelés az egészséguigyben és
az oktatasban nélkulézhetetlen
nyugdijas munkavallalék jove-
delemszintjének meg&rzését biz-
tositd szisztéma kialakitasarol.
Valészindleg a kialakult helyzet-
ben a jogszabaly visszavonasa
lenne a legbolcsebb.

kiilfoldi munkavallaldas méré-
sének esetében. Hivatalosan is
hazai foglalkoztatnak mindsiil
az egy évnél nem régebben
kiilfoldon dolgozd, s mivel ez
egy dinamikusan névekedd je-
lenség volt a kozelmultban, igy
ez noveli a hazainak ting fog-
lalkoztatast is.

Az elmult évben szembetling
kiilonbség alakult ki a munka-
eré-felmérés lakossagi bevalla-
son alapul6 és a cégek bevalla-
san és a KSH egyéb méréseken
(pL: NAV, OEP, ONYF) alapul6
becsléseként mért intézményi
statisztika szamai kozott. Mi-
kozben a munkaeré-felmérés
novekedést jelez, az intézmé-
nyi statisztika csokkenést mér.
Az intézményi statisztikdban
a kozfoglalkoztatottak is meg-
jelennek, a kiilfoldon dolgozdk
viszont nem. Kiilonosen ked-
vezdtlennek mindsithet a ver-
senyszféralétszamvesztése 0sz-
szefiiggésben az ipari konjunk-
tira kedvezdtlen alakuldsaval.

Mikozben a kormdnyzat a
vélasztas eldtti évben minden-
képpen szeretne eredményeket
felmutatni a foglalkoztatas bd-
vitése teriiletén, egyeldre csak
a kozfoglalkoztatds mértéké-
nek fenntartasa, esetleg tovab-
bi novelése latszik biztosnak.
A gazdasag egészében inkabb
a foglalkoztatds sziikiilését
elérevetité tendencidk vannak
talsulyban, ezért a foglalkozta-
tds szinten maradasa (munka-
eré-felméréssel mérve) pozitiv
jelenség lenne.

Az iparban javul
a foglalkoztatasi szandék

A GKI Gazdasagkutato Zrt. leg-
utdbbi konjunktirafelmérése
szerint 2013 elsé harom hénap-
jara a foglalkoztatasi szandék
az iparban javult, elsésorban a
kkv-szektorban. Az épitSipar-
ban nem valtozott, a szolgaltatd
és f6leg a kereskedelmi cégek
korében viszont romlott. Tehat
inkabb elbocsatasban, mintsem
létszambévitésben gondolkod-
nak a valaszolok.
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