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FELMERES A munkaer( kinalata és kereslete kozott sulyos szerkezeti eltérés all fenn,
ami egyreészt szocialis, masrészt gazdasagi gondokat jelent a magyar tarsadalom szamara

Gazdasagtamogato az oktatasi reform?

Az eurdpai unids konjunktu-
ravizsgalat keretében a GKI
Gazdasagkutato rendsze-
resen végez felméréséket a
magyar vallalatok korében.
Az utdbbi években sajatos
ellentmondas jelent meg a
foglalkoztatési kérdésekre
adott feldolgozéipari vala-
szokban.

Némethné P4l Katalin,
GKI Gazdasagkutatd Zrt.,
kutatasvezetd

A vélaszadd cégek tavaly
Gszig rendre nagyobb ardny-
ban jeleztek leépitési, mint
1étszambdvitési  szandékot,
a termelésbdvités akaddlyai
kozott meglehetGsen sokan
emlitették meg a szakképzett
munkaeré hianyat. Ezek az
adatok alatdmasztjdk azt a
tobbek altal - utoljara most
éppen az OECD orszag felmé-
résében - jelzett problémat,
hogy a munkaerd kindlata és
kereslete kozott sulyos szer-
kezeti eltérés all fenn, ami
egyrészt szocialis, masrészt
gazdasdgi gondokat jelent a
magyar tarsadalom szdmadra.
Ezt leggyakrabban (az OECD
jelentésben is) a képzettségi
szintek eltérésével magyaraz-
zak: a felséfoku végzettségl
dolgozdk alacsony és a szak-
képzetlenek magas szaméaval,
ami nem felel meg a vallala-
tok igényeinek. Fel szokott
még meriilni a képzettség
szakteriiletén fennallé diffe-
rencia is, ennek volt szép pél-
daja a felsGoktatasi ,reform”
soran a ,biifé-ruhatar”, illetve
Ltucsokszakok” emlegetése is,
hogy a ,romkocsméak mélyén
merengd”, sokak 4ltal piac-
képtelennek tartott bolcsé-
szekrdl ne is beszéljiink.

Egyre inkabb latszik azon-
ban, hogy joval stulyosabb
gondrdl van itt sz6. Magyar-
orszagon f6ként Szabo Kata-
lin munkaibél ismerhettiik
meg, hogy vilagszerte Oriilt
verseny folyik a tehetségekért,
de a Manpower vizsgalatai
is azt mutatjak, hogy a cégek
a valsag utdn is nagy arany-
ban panaszkodnak allashely
betoltési nehézségekrdl, még
munkanélkiiliségtdl sujtott or-
szagokban is. Egyfajta globalis
tehetséghiany képe rajzolédik
ki. A szerkezeti probléma te-
hat egydltalin nem magyar
sajatossag.

Es még csak nem is 4j a je-
lenség. Technoldgiai paradig-
mavaltaskor jelentds eltolddéas
torténik a munkaerdigényben:
a friss, még kiforratlan techni-
ka kezeléséhez, Gjabb és djabb
alkalmazasi  lehetéségeinek
felismeréséhez és megvalosi-
tasahoz mas képességekre van
sziikség, mint a beéllt techno-
légia, megbizhaté miszaki
megoldasok miikodtetéséhez.

Jelenleg is ilyen paradigma-
valtast éllink meg, ezt nevezik
4j, vagy harmadik ipari forra-
dalomnak, mikozben messze
nem csak az iparra terjednek
ki a valtozdsok. A z informa-
tika fejlddése atalakitja a régi
technologidkat. E folyamatban
egyre kevésbé van sziikség a
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A vendéglatas is a nem rutinszerii feladatok kozé tartozik, mindig helyzetfelismerést és szakszerii dontést igényel a dolgozotol

A munkaerd-kereslet valtozasa a munka jellege szerint a GKI valaszadoi korében (szszaick)
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linjére és egyre inkdbb van
igény olyan dolgozéra, aki ér-
ti és uralja az 1j eszkozoket.
Nem egyszertien arrol van sz6,
hogy a betanitott munkasok
helyett programozok és mérno-
kok Kellenek, szakmunkasok
helyett diplomésok. Inkabb a
folyamatosan valtozé jellegli
munkét elvégezni képes mun-
katarsakért folyik a verseny.
Ezt a munkajelleg eltérést a
rutinszerd és nem rutinszer(
munka megkiilonboztetése-
ként ragadhatjuk meg.

Az informéacidtechnoldgia és
az Uj évezredben terjedd tobbi
megoldas (a biotechnoldgiatol
a 3D nyomtatasig) alkalmaza-
sa kiszoritja azokat a dolgozo-
kat, akik manualis és szellemi
rutinfeladatokat latnak el, és
segiti azokat, akik nem rutin

munkat végeznek. A rutinsze-
rl feladatok - mint példaul a
gépkezelés, konyvelés - sza-
balyokkal jol leirhatok, for-
malizaltak és ezért viszonylag
konnyen automatizalhatoak.
A nem rutinszerd feladatok
- mint példaul a karbantar-
tas, épités, vendéglatas, kuta-
tas-fejlesztés, iranyitas - min-
dig helyzetfelismerést és don-
tést igényelnek, ezért a gépek
csak segitik, de nem helyette-
sitik az embert. Kutatok a fej-
lett gazdasagokban mar kimu-
tattdk a munkajellege szerinti
eltéréséket a munkaerd-piaci
kereslet alakulasaban. Erde-
kes kérdéssé valt, hogy vajon
Magyarorszagon is megfigyel-
hetd-e hasonld tendencia.

A GKI 2013 novemberében
vallalati felmérést végzett a

Nagyohh az igény a rutinszerii munkakra

ARRA, hogy az ugrdsszeri
technologiai fejlddés nem csu-
pdn a téke-munka ardnydt
vadltoztatia meg, de a munka
Jjellege irdnti igényt is, mdr
Goldin, C. - Katz, L. F: The
Origins of Technology-Skill
Complementarities cimii tanul-
mdnya is felhivta a figyelmet.
(1998. Quarterly Journal of
Economics, CXIII. Pp. 693-
732.) Német adatokon Ale-
xandra Spitz (Are Skill Requi-
rements in the Workplace Ri-
sing? Stylized Facts and EVi-
dence on Skill-Biased Techno-
logical Change. ZEW Discus-
sion papers No. 04-33.), az

Egyestilt Allamok munkaiigyi
statisztikain Albanesi és tdrsai
(Is Job Polarization Holding
Back the Labor Market? Fede-
ral Reserve Bank of New York,
2013. marcius 27. http://li-
bertystreeteconomics.newyork-
fed.org/2013/03/isjob-polari-
zation-holding-back-the-labor-
market.html,) végeztek szdmitd-
sokat a rutinszert és nem ru-
tinszerti munkdk irdnti igények
vdltozdsdrol. Mindkét vizsgalat
a rutinszertek irdnti igény mér-
kdk irdntiak novekedését mu-
tatta ki mind a fizikai, mind a
szellemi munkakoroknél.

rutinszerd és nem rutinszer(
fizikai illetve szellemi munka
iranti kereslet alakuldsarol a
hazai cégeknél. Az OGsszesen
314 valaszbdl nagyjabol azo-
nos aranyban részesedett a
feldolgozdipar, az épitdipar és
az izleti szolgéltatds. A va-
laszaddk 60 szazaléka volt 50
f6 alatti kisvallalat és 11 sza-
zaléka 250 feletti nagy.

A valaszok szerint a fizi-
kai rutinmunkak iranti igény
csOkkent a legnagyobb mér-
tékben, s a nem rutin szelle-
miek iranti nétt a leginkabb.
Ugyanez allt a varakozasokra
is. Figyelemre mélto, hogy va-
laszaddk korében a nem rutin
fizikai munka iranti kereslet
meghaladta és varhatéan meg
is fogja haladni a rutin szelle-
mi munka irantit. A nemzet-

kozi példdkkal oOsszhangban
mindkét csoportban vildgosan
latszik a nem rutin munkak
iranti igény dinamikéja.

Mindhdrom nemzetgazda-
sagi agban Kkimutathaté volt
a nem rutin munkdk iranti
igény erételjes volta, még az
alapjaban  létszamcsokkentd
épitdiparban is. A legnagyobb
kereslet a szolgaltaté szektor-
ban mutatkozott, de a jovében
elérelathatélag a feldolgozo-
ipar is felzarkézik a dinami-
kahoz.

A rutinmunkék elsésorban
a kis- és a nagyvallalatoknal
szorulnak hattérbe. Az utdb-
bi érthetd, hiszen e cégek a
leginkabb innovativak, itt fo-
lyik a legtobb kutaté-fejlesztd
munka, erds a marketingte-
vékenységiik, ugyanakkor 6k

- A munkaerd-kereslet valtozasanak egyenlege* az elmiilt

. két évben, villalatméret szerint

Kisvallalatok  Kozépvallalatok  Nagyvallalatok
: Rutin Fizikai -15 87 -121
: Szellemi 2,8 8,5 0,0
" Nem rutin Fizikai 47 120 -30
: Szellemi 26,1 30,1 33,3

A munkaero-kereslet viltozasanak egyenlege*
 a kovetkezo két évhen, vallalatméret szerint

Kisvallalatok  Kozépvallalatok  Nagyvallalatok
Rutin Fizikai 1,7 14,9 3,0
. Szellemi 9,5 17,0 -6,1
N ti Fizikai 14,7 24,7 18,2
; emratin Szellemi 296 280 455

* egyenleg: ndvekedést jelz6k - csokkenést jelz6k. Ha minden valasz pozitiv, a mutatd értéke 100,
. ha mindegyik negativ, a mutato értéke -100

haszndlnak leginkébb auto-
matakat, robotokat, fejlett in-
formatikai rendszereket. A
kisvallalati adatok sem iga-
zan meglepdek, ha belegon-
dolunk abba, hogy egy Kkis-
méretli c€g nem alkalmazhat
minden munkakorre Kkiilon
embert, itt nagyon is sziikség
van a tobbféle feladatra bevet-
hetd, rugalmas munkatarsra.
Egy szellemes megfogalma-
zas szerint: olyan dolgozora,
aki ha Kell, ,0ltonyre cseré-
li a bakancsot”. Raadasul a
kisvallalatok 4ltaldban nem
nagy sorozatokkal dolgoznak,
hanem inkébb egyedi, kis szé-
rias, specidlis problémdakat
oldanak meg, tehat gyakran
valtoznak a feladatok. Ugy tii-
nik, a rutinmunkaktdl egyeld-
re legkevéshé a kozépvallala-
tok valnak meg.

A GKI felmérése rovidsége el-
lenére felhivja a figyelmet arra,
hogy a magyar oktatasi rend-
szer atalakitdsa nagyon rossz
irdnyba indult el. Az el6képet
jelentd poroszos iskola a tomeg-
gyartéas (és persze a hadsereg)
igényeinek Kkielégitését szol-
galta. Olyan tudasu emberek-
re volt sziikség, akik képesek
elolvasni, megérteni és végre-
hajtani az utasitasokat. A drill,
az egységes tananyag, a kote-
lez6 tudasszintek elGirasa az
altalanos iskoldban most is ezt
szolgalja. De a vallalatoknak
olyan dolgozokra lesz sziiksé-
giik, akik felismerik a helyzete-
ket és onélloan kezelik is Oket.
(Hany vezetd idejét emészti fel
ma is, hogy minden aprésaggal
hozza szaladnak a beosztot-
tai!) Es ami az informatika ré-
vén 0sszekotott vilagban talan
még fontosabb: olyan munka-
tarsak kellenek, akik képesek
egymassal és az lizleti partne-
rekkel, tigyfelekkel kommu-
nikaciéba, s6t interakcioba
1épni. Tehat nyelvtudas, kultu-
ralt fellépés, problémamegoldd
készség az, amire a fizikai dol-
gozoknak is szlikségiik lesz. A
kozismereti targyak Kkiirtasa a
szakmunkasképzéshdl pont ez
ellen hat.
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